Den 22. november 2001 mellem Socialistisk Folkeparti,
Vejle-Listen og Socialdemokratiet er der indgiet folgende
aftale om samarbejde i arene 2002-2005 og om
konstituering efter byradsvalget 2001

Samarbejdet

Med det felles gnske at fastholde og videreudvikle de centrale omréder ®ldrepleje, skoler,
midtbyen, samt gnske om at udvikle Vejle Kommune helhedsorienteret og beredygtigt,
indgés folgende aftale om politisk samarbejde:

Styring af Vejle Kommune baseres pa ensket om en miljemeessig, socialt og kulturel
baredygtig udvikling. Hermed anerkendes at den lokale udvikling skal ses i en regional og
global sammenhang. Det skal lebende tilstrabes, at styringen af kommunen bidrager til en
fortsat positiv udvikling og baredygtighed inden for ovennavnte omrader samt omrdderne
milje, folkesundhed, kulturel udfoldelse, bern og unge, integration, erthverv og beskaftigelse,
trafik og demokrati. Formélet er at sikre Kommunen som et godt sted for mennesker og
naturen i mange generationer fremover.

Konstitueringspartierne har valgt at sette fokus p& Vejles lange udviklingsprofil med henblik
pé at sikre kontinuitet og realisering af langsigtede handlingsplaner. Parterne vedkender sig
derfor de senere ars overordnede politikker og planer som de fremgér af Kommuneplan og
gvrige politikker og planer, idet de danner rammen for de udviklingstiltag vi vil forfalge.
Disse planer skal ikke ses som facitlister, men som overordnede mal vi vil arbejde efter. Det
indebzrer ogsa at der mellem konstitueringspartierne skal skabes enighed om 1 hvilken takt
planer og politikker skal realiseres.

Vejle Kommune skal fortsat udvikles, sa den til stadighed fremstar som en moderne, dben og
demokratisk organisation der er til for borgerne, og som leverer optimal service til en
skatteprocent, der er lig med eller mindre end sammenlignelige kommuner. Vejen til at né
disse mél er en sikker gkonomisk og holdningsmassig styring af kommunen, stor
ressourcebevidsthed og lobende omstilling. Decentralisering vil vare en ledetrad 1 arbejdet.

Med de overordnede skonomiske rammer den til enhver tid siddende regering vil udstikke for
kommuneme, mé det forudses at den kommunale service kommer under betydeligt pres idet
de antydede gkonomiske rammer er lig med reelle arlige nedskeringer. Derfor vil vi vare 1
konstant pres for at omstille hvis vi skal opretholde og udvikle den kommunale service samt
undga skatte forhgjelser - hvilket er et feelles mal.

Der vil kunne opsta en situation hvor partierne bliver tvunget til at vaelge mellem
serviceforringelser eller gnsker om et seerligt loft p& de kommunale kerneomréder som fx
@ldre, born, skole - eller en skattestigning. Her er der tale om en ny-situation hvor partiermne
skal gore deres yderste for at lase opgaverne i fellesskab. :

Den demografiske udvikling vil i de naste 5-10 ar sette kommunerne under pres med hensyn
til at tiltreekke tilstreekkelig arbejdskraft til en reekke omrdder. For at give politikeme bedre
indsigt og forstaelse for administrationen, samt mulighed for prioriteringer, skal Direktionen
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forelegge analyser for @konomiudvalget, der dels giver overblik over ressourceanvendelsen,
dels giver perspektiver for fremtidige omlegninger. Szrligt skal udarbejdes delanalyser vedr.
fremtiden for skatteomradet, fremtiden i forbindelse med det digitale Radhus, samt fremtiden
i forbindelse med mellemkommunale driftssamarbejder. Der forudsettes konstant fokus pa
medarbejder- og ledelsesudvikling og effektivisering gennem helhedstenkning, samarbejde
pa tveers af sektorer samt forebyggelse af problemer. Der fokuseres tillige pa fysisk og
psykisk arbejdsmilje. Det indgér i grundlaget for kommunens virke, at ledere og
medarbejdere har klare og selvstendige ledelsesrum, med udstrakt brug af delegation gennem
kompetencefordelingsplaner. Denne strategi skal pege frem mod en mere projektorganiseret
administrativ organisation, frem for en hierarkisk og regelstyret organisation. Det bliver
Direktionens opgave selvstaendigt at sikre den udvikling

Perioden karakteriseres af forseg med kommunal selvudvikling mod bedre kvalitet til samme
pris. Den centrale omstillingspulje seges genoprettet til det tidligere niveau med henblik pa at
der til stadighed er et betydeligt skonomisk spillerum til at udvikle og omstille Vejle
Kommune.

Det indebzrer bl.a.

- at alle kommunale ydelser (i det omfang det er hensigtsmassigt) skal beskrives i’
servicedeklarationer med angivelse af mél og krav for den enkelte ydelse (den
beskrevne kvalitet)

- at der lgbende foretages systematiske borger- og medarbejderundersagelser (den
oplevede kvalitet)

- at der lebende arbejdes med udvikling af IT-redskaber til registrering og kontrol af
ydelserne og indsats (den malbare kvalitet).

Udviklingen i de kommunale ydelser skal ske i dialog med borgerne, med gget
ansvarliggerelse af borgerne og med pget inddragelse af bl.a. de frivillige organisationer.

Samarbejdspolitikken, som den her er fremlagt, skal bygge pa dbenhed, samarbejde og ret til
forskellighed indenfor konstitueringsgruppen.

Det indebarer at,

- der skal vere fuld enighed om budgetter og hovedlinier i det samarbejde, der aftales,

- der atholdes regelmessige mgder mellem grupperne, og mellem borgmester,
viceborgmester og udvalgsformand, for at sikre den nedvendig enighed

- der skal veere plads til forskelligheder og selvstandige initiativer, under skyldig
hensyntagen til og information i samarbejdet,

- borgmester og udvalgsformand skal respektere hinandens omrader, ogsé i forhold til-
pressen. '

- Der udvises forneden etik 1 samarbejdet, sa personangreb undgas.

- Indgaede aftaler respekteres, og kan kun @ndres ved enighed
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Udvalgsformandsposter fordeles saledes:

Borgmester: SF 1. Viceborgmester: L 2. Viceborgmester: S
@konomiudvalg:

Natur- og miljoudvalg Fmd: SF nastfmd: S

Senior udvalg Fmd: SF ne&stfmd: S (Fmd. og nestfmd. skifter efter 2 4r)
Familieudvalg Fmd: S  n®stfmd: SF

Jobudvalg Fmd: S nastfimd: SF

Borne- og sundhedsudvalg  Fmd: SF nastfimd: S

Barne- og ungeudvalg . Fmd: S nestfind: SF

Kultur udvalg Fmd: S nastfmd: L

Teknisk udvalg Fmd: L nestfind: S

Havnebestyrelse Fmd: O nastfmd: SF

Skatteankenavn Fmd: SF nestfmd: L

Til havnebestyrelsen udpeges 7 medlemmer. Der udarbejdes en helhedsplan for havnens
fremtid deekkende en periode pé 8-12 ar.

@vrige poster fordeles siledes:

Der tages udgangspunkt i det til 1. behandling fremlagte budgetforslag for 2002-2005, men
saledes at der tages udgangspunkt i SF’s @ndringsforslag til budgettet, samt de punkter hvor
SF har stemt for andre partiers forslag.

Det er fortsat malet, at kommuneskatten nedsattes med 0,3% i1 2003, under forudsaetning af,
at der fra statens side ikke @ndres afgerende i forudstningeme for finansieringen af Vejle
Kommune.

Muligheden for nedsattelse af grundskylden fra 12 til 11 underseges i perioden.

Indsatsomrader

ZEldreomridet
Zldreomradet skal ogsé fremover vare hejt prioriteret. Omsorgen skal gores stadig bedre.
¢ Opforelsen af de nye bo-og-levemiljeer skal gennemfores.
e Der skal sikres bygning af flere &ldre- og seniorboliger.
e Vivil arbejde for at give mulighed for at eldre kan nyde maden i andres selskab.
o De @®ldre som er omfattet af Vejle Kommunes madordning, skal sikres valgmuligheder
og mad af god kvalitet. L
o Der skal lebende fores en dialog om udviklingen med de ®ldre, deres organisationer
samt parerende.
e Ved aflysning af hjemmehjzlp tilbydes der erstatningstid.
e Inden periodens udleb skal der kunne gives pasningsgaranti til et passende bo- eller
plejehjemstilbud. ’
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Born

Skoler

Vi vil arbejde for, at pasningsgarantien og ~kvaliteten 1 Vejle Kommune opretholdes.
Vi gnsker at foreldre kan vaere mere sammen med deres bern, og at behovet for
’skeeve” abningstider deekkes ind - indferelsen af flexpladser er et skridt pa vejen.
Vi ser geme, at daginstitutioner og dagplejer far mulighed for at tilbyde sund,
gkologisk, kost.

Borns sundhedstilstand forbedres veesentligt, nar de far masser af frisk luft. En
inspirerende legeplads giver sterre lyst og mulighed for at komme ud - Vi gnsker
derfor en udbygning og forskennelse af legepladseme ved daginstitutioner og
dagplejernes legestuer.

Vi ensker at etablere ”legepladser” for bade bern og unge.

Tilbuddet pa musikskolen udvides med serlig vaegt pa undervisning af bern under
skolealderen.

I den kommende periode skal ud- og ombygningen af kommunens skoler planlegges
saledes, at skolebygningerne kommer til at fremstd pedagogisk og fagligt tidssvarende
for alle argange.

I den kommende periode skal der fokuseres p& mellemtrinnet 1 folkeskolen (4.-6.
klasse).

Vi vil arbejde for at vedtage en overordnet sundhedspolitik for bern. Felgende ber
bl.a. indgd i en s&dan politik: Kost, motion, levevilkdr og livsstil, forebyggelse af vold
og mobning.

Gennem gget fokus p& ungdomsvejledningen ensker vi at sikre at eleverne valger den
for dem rigtige ungdomsuddannelse.

Den ressourcemodel der blev vedtaget i byrddet for 4 ar siden, ber nu evalueres og om
nedvendigt revideres.

Kultur ,
Kultur- og fritidstilbud skal tilgodese og vere tilgengelige for alle Vejles borgere.

Idreet

Udviklingen af Spinderihallerne til et speendende kulturhus prioriteres, saddan sé der
ogsa bliver gode muligheder for de pladskraevende kulturaktiviteter.

Vi vil samtidig arbejde for at “Bygningen” og pladsen omkring den - “Anlagget”
bliver et kulturelt kraftcentrum med plads til f.eks. rytmisk musik, teater, skgjtebane,
marked og andre kulturaktiviteter.

Amatererne skal i "Bygningen” have deres lenge ventede eve- og spillefaciliteter.
Vi gnsker at stotte og udvikle berne- og ungekulturen i Vejle og at biblioteket skal
vare et af landets farende.

Vi gnsker at treekke flere markante kulturaktiviteter vest for hovedstadsomradet — her

-til Vejle og til Trekantomrédet.

Kunstmuseet skal have storre og bedre rammer, gerne placeret i midtbyen.

Vi gnsker at give alle et tilbud om motion der er s& godt, at de har lyst til at holde fast ved
idreetten ogsa op i en hgj alder.
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s Vi gnsker at styrke kvaliteten og det sociale samver 1 idretten. I samarbejde med
idraetsorganisationerne vil vi udvikle tilbud til klubledere og trenere, f.eks.
klubnetveerk, idretsdatabaser, kurser m.v.

¢ Vi onsker at skabe bedre muligheder for mere familieidraet og tvergéende tilbud 1
foreningerne.

e Vi vil arbejde for, at idractten far plads nok 1 Idraettens Hus

e Vi gnsker at idrat fungerer som samlende aktivitet i lokalomraderne

* Vionsker at Vejle Stadion skal vare et tidssvarende lokalt stadion for sdvel atletik
som fodbold. Nér fodbolden internationalt niveau, ber stadionopgaven lgses i
samarbejde med de gvrige byer 1 trekantomradet.

¢ Vi ensker at indrette egnede lokaler til bokseklubben

e Der afsa®ttes en pulje til vedligeholdelse af idraetsanleg.

e Der optages forhandling med golfklubben om at finde en varig lgsning.

Integrationsomradet

Integration — kendskab til hinanden og accept af hinanden — sker gennem arbejdsfallesskab,
naboskab og samvar 1 bl.a. foreninger. Vejle Kommune skal arbejde aktivt for at alle borgere
har lige pligter, lige rettigheder, lige muligheder.

e Vi vil styrke sammenkadningen af arbejde og undervisning i dansk og
samfundsforhold. Der sikres at eksisterende sanktionsmuligheder udnyttes ved
misligeholdelse af medepligt.

e Vi vil styrke ungdomsvejledning og praktikpladsindsats for unge af anden etnisk
baggrund end dansk.

¢ Vi vil statte en udvikling i lokalomraderne hvor danske og flygtninge/indvandrere
medes og far udbytte af hinandens kulturer.

e Idreetsklubber skal stottes i et foreeldresamarbejde hvor foreldre af anden etnisk
baggrund end dansk gér aktivt ind i klublivet.

o Der skal arbejdes med lgsninger pa ®ldre indvandreres srlige behov.

o Der skal arbejdes aktivt for at flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk
pabegynder social- og sundhedsuddannelser.

Miljget
Vi gnsker lobende miljevurderinger og dialog med borgeme til gavn for natur og livskvalitet.
Miljepolitikken vedrerer bl.a. vand, natur, affald, skologisk byggeri, stgj, trafik,
erhvervsvirksomhed.
Vi vil,
e aktivt anvende Aalborg Charteret til udvikling af vores strategi for baeredygtlghed
o sikre rent drikkevand ved at undga sprejtemidler og andre trusler.
e have rent vand i fjorden ved udbygning af renseanleeg, vade enge og skénsomt
jordbrug.
e have mere urgrt skov, bedre naturpleje og adgang til rekreative omréader. Det kan vi
sikre ved at kommunen ejer jorden
o fortsat styrke information og formidling om natur- og kultursammenhange.
¢ sikre natur- og miljohensyn ved sterre projekteringsarbejder.
* nedbringe affaldsmengde og ressourceforbrug gennem kampagner for bl.a. genbrug,
havekompostering og mindsket emballageforbrug .
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¢ fremme gkologiske principper i byggeriet.
¢ nedbringe trafikstgjeni by, pd indfaldsveje og Vejle Fjordbroen.

Forebyggelse og sundhedsfremme

Vi vil aktivt fremme borgemes mulighed for sundhed og livskvalitet. Samtidig skal

udstedningen fra arbejdsmarkedet og presset pa social- og sundhedssektoren mindskes. Der

skal specielt udvikles tilbud til de dele af befolkningen, som samtidigt er belastet af darlige

livs- og arbejdsvilkéar samt livsstil. Der ivaerksettes bl.a. folgende initiativer:

e Til en start udpeges tre indsatsomréader; bgrn og unge, ®ldre samt arbejdspladserne —
indsatsen forankres og integreres i de respektive fagudvalg.

o Endvidere sgges der oprettet et center for forebyggelse og sundhedsfremme i samarbejde
med Vejle Amt, med en rekke abne tilbud.

¢ Der udarbejdes en sundheds og helbredsprofil for Vejle Kommune, som lgbende
ajourfores.

¢ Vejle Kommune skal gé i spidsen med sundhedsfremme p& egne arbejdspladser, sikres det
at sdvel arbejdsmiljeindsatsen som sundhedsfremme forankres effektivt hos kommunens
ledere. '

e Der arbejdes hen imod vedtagelsen af en sundhedspolitik i Green Network.

e Milene sgges gennemfort 1 samarbejde med Vejle Amts forebyggelsesindsats samt alle
gvrige berorte aktorer.

Der oprettes en pulje for sundhedsfremme og forebyggelse.

Erhverv
Et baredygtigt samfund kendetegnes ved en afbalanceret natur- og ressourceforvaltning og
muligheder og arbejde for alle. Vi vil derfor fortsette med at tiltreekke arbejdspladser, som
understoatter Vejles image som en gren kommune, hvor det er godt at leve. Allerede ved salg
af erhvervsgrunde skal virksomhederne medes med forventninger om at de har styr pé miljo
og arbejdsmilje.
e Vignsker at satte yderligere fokus pé det gode arbejdsmiljo 1 den kommende periode:
- Effektiv kontrol af projektmaterialet nar byggetilladelser udstedes.
- Tidlig, forebyggende indsats mod arbejdsbetinget sygefraver.
- Stigende krav til leveranderer af varer og tjenesteydelser til Vejle Kommune.
e For at udvikle det rummelige arbejdsmarked og sikre arbejdsfastholdelse laves en
partnerskabsaftale mellem Vejle Kommune, LO og DA.
e Vi gnsker at oprette partnerskabsaftaler mellem Vejle Kommune og virksomheder om
integration af udsatte grupper og arbejdsfastholdelse.
e Vi vil fortsat arbejde pa at tiltrakke nye uddannelser til Vejle og Trekantomradet.
e De der arbejder i Vejle skal ogsé have lyst til at bo her: vi vil arbejde for, at der til
stadighed udvikles spandende og varierede boligtilbud til enhver pengepung.
¢ Vi gnsker en afbalanceret skattepolitik, fordi den medferer at alle bidrager til
udviklingen.

Trafikomradet
Biltrafikken bliver ved med at vokse. Det giver problemer bade for bilisterne og for
fodgengerne og cyklister der gnsker at faeerdes 1 midtbyen. Vi vil:
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o Etablere parkeringshuse og lignende for at man kan bruge bilen til fx indkeb i
midtbyen ‘

e De forlabne 25 &r er trafikmangden i Vejle fordoblet. Vi vil derfor foretage en
langsigtet trafikplanleegning med forseg og initiativer mentet pa at nedsatte
trafikmaengden.

e Bom og myldretid horer ikke sammen. Skolemnes &bningstid skal derfor seges
&ndret.

o Skolevejene skal sikres, og der skal lebendes fores kampagner for at bern ikke skal
keres 1 bil, men ga eller cykle i skole.

o Stisystemer til fodgeengere og cyklister skal udbygges og vere sammenhangende
og der skal vare betryggende forbindelser mellem stierne.

Midtbyen .
Vi gar ind for en samlet midtbyplan der freder omrédet trafikalt og giver @stetiske
oplevelser til borgere og besggende. Den ny kulturplads og et nyt museum skal placeres 1

midtbyen, s det understotter byens liv og detailhandel. Se Midtbyplan 2000-2012 og
Strategi og handleplan 2001.

Samarbejdet tager udgangspunkt i eksisterende politikker og planer.

For Vejle-Listen: é&( e K/ /é7 %%/ %//LZ——

For Socialdemokratiet:
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