Nyt fra LandsLedelsen - juni 2010

Af Hans Winther, Kolding
(LandsLedelsesmedlem, Byradsmedlem i Kolding og Folketingskandidat)

Ved valget til LandsLedelsen pa LM 2010 blev jeg valgt som den eneste fra storkreds
Syd- og Sgnderjylland. Jeg synes det moralsk forpligter mig til at ggre en ekstra
indsats for at orientere om arbejdet i Landsledelsen. Jeg vil ogsa gerne ggre mit til at
skabe abenhed om arbejdet og beslutningerne i LandsLedelsen. Derfor vil jeg 3 — 4
gange arligt lave et lille nyhedsbrev sa medlemmerne har en bedre mulighed for at fglge med.

Her finder du landsledelsen

Dagsordenerne fra LandsLedelsen er faktisk offentligt tilgaengelige pa SF’s hjemmeside. Hvis du pa forsiden
i WWW.SF.DK holder musemarkgren over menupunktet "PARTIET” gverst pa siden, vil der rulle nogle nye
valgmuligheder frem. En af dem er: LL dagsordener og referater. Her finder du dagsordener og referater for
SF's LL-mgder.

Dagsordener offentligggres fgr mgderne, mens referater offentligggres efter LLs godkendelse, hvorfor der
kan veere en vis forsinkelse i offentligggrelsen.

Hvis du laeser dette nyhedsbrev elektronisk er her et direkte link:
http://www.sf.dk/default.aspx?func=article.view&topmenulD=30165&id=30540

LandsLedelsens mgder i fordret 2010

Landsledelsen har mgdtes nogle gange her fgr sommerferien. Fgrste mgde var et kort konstituerende
mgde, hvor vi valgte Thor Moger Petersen som naestformand og fik fastlagt forretningsorden og mgdeplan.
Dernaest har vi holdt et par mgder hvor, vi dels skulle godkende forhandlingsmandater, dels godkende
udspillet Fair Lgsning. Punkter omkring forhandlingsmandater o.lign. er af hensyn til at de gvrige partier
ikke skal kunne kigge os i kortene fortrolige. Der er derfor ikke s& meget at sige om dem.

Weekenden den 12.-13.juni holdt vi et to-dages mgde i Middelfart, hvor der var flere spaendende punkter
pa dagsordenen.

For det fgrste drgftede vi vores rolle som LandsLedelse. Vi konkluderede bl.a.:

Landsledelsen gnsker at veere strategisk ledelse for SF, at fastlaegge partlets overordnede
politiske strategi, indenfor de af landsmgdet vedtagne rammer - pa en made som ggr at
Daglig Ledelse og parlamentariske repraesentanter har en tydelig retning at arbejde efter.
Det betyder, at Landsledelsen vil:
e Arbejde fremadrettet med visioner, overordnede principper og mal
e Seaette og veelge hvilke dagsordener SF skal prioritere
e Vedtage rammemandater for forestdende politiske forhandlinger i dialog med relevante
parlamentarikere
e Afvikle tematiserede politiske diskussioner og traeffe beslutninger, som vurderes at
have saerlig betydning for partiets overordnede politiske strategi. Til dette kan hgre:


http://www.sf.dk/
http://www.sf.dk/default.aspx?func=article.view&topmenuID=30165&id=30540

o .Politikudviklende drgftelser med relevante parlamentarikere, evt. udmundende i
vedtagelse af et politisk program for et konkret politikomrade.
o Nedseaette udvalg til politikudvikling, samt vedtage retningslinjer for disses arbejde
(herunder sammensaetning, varighed, slutprodukt, politiske rammer mv.).
o Drgftelse af vaesentlige aktuelle politiske sager
e Afklare principielle spgrgsmal, f.eks. i sager som er/kommer til behandling i folketinget
og hvor SF’s politik eller position ikke fglger af eksisterende beslutninger
e Fastlaegge partiets overordnede organisatoriske strategi, indenfor rammerne af den af
landsmgdet vedtagne arbejdsplan
e Drgfte og godkende hovedtraek i stgrre kampagner og projekter
e Vzere tilbageholdende med at gd ind i detaljer eller dag- til dag-sager som hgrer til i
andre fora
e Veere tilbageholdende med at vedtage flere regler, men arbejde med tillid og dialog.
Landsledelsens medlemmer forventer af hinanden at alle:

Holder sig orienteret om aktuel politik via dagspressen og SF’s hjemmeside,

Holder sig orienteret om hvad der foregar i partiet

Deltager aktivt i Landsledelses- og Kontaktradsmgde

Viser vilje til at lede

Bakker op om egne beslutninger og vaere ambassadgrer for LL's vedtagelser internt i
partiorganisationen

Deltager i debatter med medlemmer og valgere pa SF’'s web og i online debatfora

e Forebygger kriser/konflikter gennem dialog og ledelse

e Praktiserer 8benhed og lydhgrhed overfor medlemmerne

For det andet drgftede og vedtog vi en handlingsplan for SF 2010 — 2012. Det er en udmgntning af den
arbejdsplan, der blev vedtaget pa landsmgdet her i foraret. Tidligere ars papirer af samme karakter havde
mest karakter af "huskelister”, men jeg blev rigtig glad, da jeg laeste denne handlingsplan. Det er et
strategisk papir, der krystalklart lister vores mal, prioriteringer og projekter op for den kommende to-
arsperiode. Det giver et rigtig godt overblik over sammenhangen i vores projekt, der skal forandre
Danmark. Mal for hvordan vi vinder magten, knytter alliancer til de gvrige oppositionspartier og folkelige
organisationer — isaer fagbevaegelsen og hvordan vi ggr os klare til at vaere drivkraften i forandringen af
Danmark. Handligsplanen er udsendt til partiforeningerne.

For det tredje drgftede vi kampagnestrategi i forhold til det kommende folketingsvalg, som kan komme pa
et tidspunkt i Igbet af det kommende ar. Det var et lukket punkt, sa jeg kan kun fortzelle at vi er parate. Alle
partiforeningers medlemmer af kontaktradet, folketingskandidater, koordinatorer og LandsLedelsen er
inviteret til en KampagneCamp den 27.-29.august, hvor vi alle bliver godt kleedt pa til den kommende
udfordring. LandsLedelsens naeste mg@de holdes i forbindelse med denne KampagneCamp.

Dette var de st@rre sager, som jeg har valgt at berette om i dette nyhedsbrev. Selvfglgelig er der ogsa
mindre forretningsmaessige punkter, men ma jeg henvise til referatet nar det bliver offentliggjort eller | kan
kontakte mig og sp@rge til det.

Hans Winther

TIf. 29322531, mail: hawi@kolding.dk, hjemmeside (maske ikke helt klar endnu): www.hanswinther.dk

NB! Hvis du vil have fremtidige nyhedsbreve direkte, sa send en mail til mig med ”LL nyheder” i emnefeltet.
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